
Implementación de la Evaluación Extraordinaria del 
Proceso de Racionalización 2020

Unidad de Planificación y Presupuesto - UPP



Índice de la presentación

2

 Actividades para la evaluación

• Revisión y actualización de información.
• Procesamiento de información - Pre-evaluación.
• Revisión resultados de la pre – evaluación.
• Reuniones de trabajo virtual

 Precisiones
• Uso del SIRA WEB
• Sobre las actividades 
• Especialistas racionalización responsables de regiones



Actividades de la evaluación



Para la evaluación se utilizarán los reportes provenientes 
de los sistemas oficiales del Ministerio

 Matrícula: 
SIAGIE – Administrado por la Unidad Estadística

 Plazas
NEXUS – Administrado por la Dirección Técnico                       
Normativa de Docente

 Servicios Educativos
PADRON DE IIEE – Administrado por la Unidad  
Estadística.

La revisión de información seguirá el siguiente flujo y 
fechas de corte:

MATRÍCULA

PLAZAS

SERVICIO 
EDUCATIVO

Identificación de 
necesidades y 
excedencias

1. Revisión y actualización de información



INFORMACIÓN PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

NEXUS

DITEN

Remite 

reporte inicial

04 de agosto

UPP 

Identifica inconsistencias, y/o alertas 

y es remitida a cada UE/UGEL vía 

correo electrónico

07 de agosto

UGEL

Revisa y Subsana 

inconsistencias y actualiza la 

información

Del 10 al 21 agosto

DITEN 

Corte de información de 

regiones

21 de agosto

SIAGIE

UE 

remite 

reporte inicial

03 de agosto

UPP 

Remite información a cada UE/UGEL 

vía correo electrónico

07 de agosto

UGEL

Revisa y actualiza la 

información

Del 10 al 21 agosto

UE

Corte de información de 

regiones

21 de agosto

ESCALE

UPP

recaba

reporte inicial

30 de julio

UPP 

Remite información a cada UE/UGEL 

vía correo electrónico

07 de agosto

UGEL

Revisa y actualiza la 

información

Del  10 al 21 agosto

UE

Corte de información de 

regiones

21 de agosto

1. Revisión y actualización de información



2. Procesamiento de información - Pre-evaluación.
• Con el objetivo de dar mayor eficiencia a las reuniones de trabajo se 

desarrollará una pre evaluación, cuyos resultados serán presentados a las 
UGEL/DRE a través del SIRA WEB.

• La pre evaluación se desarrollará en concordancia con los criterios establecidos en 
la RVM 307-2019 MINEDU considerando la información registrada en los sistemas 
de información del MINEDU.

• Los resultados de la pre evaluación serán presentados para la revisión por parte de 
los especialistas de DRE/UGEL, previo a las reuniones de trabajo.

• Como parte de los resultados a enviar se observarán:

 Servicios educativos sin excedencias ni requerimientos identificados.
 Servicios educativos con excedencias identificadas
 Servicios educativos con requerimientos identificados
 Servicios educativos que no fueron pre evaluados, los que pasarán a la revisión 

conjunta mediante reuniones virtuales



3. Revisión resultados de la pre - evaluación

• La revisión consistirá en que los responsables de DRE/UGEL analicen, 
aprueben u observen los resultados de cada uno de los servicios pre 
evaluadas, a través del SIRA WEB.

• Si los responsables de DRE/UGEL concuerdan con los resultados pre 
evaluados, se registrará la aprobación a través del sistema.

• Si los responsables de DRE/UGEL plantean observaciones a los 
resultados pre evaluados, se registrará la observación y se 
adjuntarán los documentos que correspondan a través del sistema.

• Una vez realizado el trabajo de revisión de cada uno de los servicios 
pre evaluados,  se definirá el numero de servicios educativos que 
serán revisados durante las reuniones de trabajo virtual, 
conjuntamente con los servicios no pre evaluados.



4. Reuniones de trabajo virtuales

• Las reuniones de trabajo se desarrollarán a través de plataformas virtuales 
(Microsoft Teams, Meet).

• Las reuniones estarán a cargo de los especialistas MINEDU con participación 
de los especialistas de las UGEL/DRE, haciendo uso del SIRA WEB, con el 
objetivo de culminar con el momento de evaluación.

• En las reuniones de trabajo virtual se revisarán los servicios educativos no 
pre evaluados y los servicios educativos observados.

• Durante las reuniones se revisarán las observaciones plateadas durante la 
revisión, los documentos subidos al sistema y la suscripción del acta de 
reunión con cada UGEL/DRE.



REVISIÓN  Y 
ACTUALIZACIÓN DE 
INFORMACIÓN

UGEL – DRE

Del 10 al 21 de 
Agosto

PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN

PRE-EVALUACIÓN

MINEDU

Publicación: 8 
Setiembre

REVISIÓN 
RESULTADOS PRE-
EVALUACIÓN

UGEL – DRE

Del 08 al 16 de 
setiembre

REUNIONES 
VIRTUALES

MINEDU – UGEL –DRE

Del 17 de setiembre 
al 26 de Octubre

Cronograma de Actividades



Flujo de Actividades

f

d sa



Precisiones



Uso del SIRA WEB - Interfaz evaluación

La evaluación extraordinaria 2020 se implementará a través del interfaz de 
evaluación del SIRA WEB



Uso del SIRA WEB – Propuesta Movimiento de Plazas

Asimismo, se implementará el interfaz para el registro de la propuesta de 
movimiento de plazas vacantes excedentes.



I. Respecto a la participación en las actividades de evaluación
 Disponer el cumplimiento de la revisión de resultados de la pre evaluación y asistencia a las reuniones de

trabajo virtuales, según el cronograma, en tanto la no participación en la revisión de los resultados de la pre
evaluación y/o inasistencia a la convocatoria reportará a la UGEL como Omisa de la Evaluación Extraordinaria
2020.

II. Respecto a la actualización de información
 Disponer que el responsable de NEXUS de la UGEL/DRE cumpla con revisar y actualizar la información

registrada en el Sistema NEXUS respecto al movimiento de plazas y/o de personal, realizado durante el año
2020, considerando el corte de información al 21 de agosto.

 Disponer que el personal a su cargo, cumpla con comunicar a las IIEE de su jurisdicción el registro completo
de matrícula 2020 en el SIAGIE, por lo cual el mismo deberá estar actualizado, puesto que la evaluación del
proceso considerará el corte de información al 21 de agosto.

 Disponer que el personal a su cargo, cumpla con revisar y actualizar información sobre el total de II.EE,
considerando el corte de información al 21 de agosto.

Sobre las actividades



 La fase evaluativa no supone la consideración de 
proyección de matrícula, salvo en casos de IIEE de 
reciente creación con grados/años de estudio 
incompletos y que supondrán crecimiento vegetativo 
hacia el año 2021.

 Se considera demanda válida, aquella registrada 
como matrícula definitiva en el SIAGIE.

 Se considera estudiantes inclusivos, aquellos 
registrados en SIAGIE.

 Se considera docentes AIP, a aquellos registrados 
como tales en el Sistema de Administración de plazas 
NEXUS.

 Se considera docentes de Educación Física de nivel 
primaria, aquellos registrados como tales en el 
Sistema de Administración de plazas NEXUS.

 Son considerados servicios educativos de  Ex Variante 
Técnica los que figuran en el padrón remitido por la 
Dirección de Educación Secundaria a través del 
INFORME N° 032-2019-MINEDU/VMGP/DIGEBR/DES-
CSTF en el marco de la RM N° 667-2018-MINEDU.

 Son considerados servicios educativos Unidocentes y 
Multigrado los que se encuentran en el Anexo N° 01 
del Padrón de IIEE aprobado por RM Nº 026-2020 
MINEDU, la información de características que no se 
encuentren en el Padrón mencionado serán 
completadas con información de ESCALE (Censo 
Escolar).

 Son considerados servicios educativos ubicados en 
zonas rurales, zona de frontera y VRAEM  las que se 
encuentran en los Anexos N° 04, 05 y 06 del Padrón 
de IIEE aprobado por RM Nº 026-2020 MINEDU.

III. Respecto a las consideraciones para la pre evaluación



IV, Respecto a la revisión de la pre evaluación
 Se debe corroborar el acceso al SIRA WEB a través de su usuario y contraseña.

 Se debe realizar la revisión de todos los servicios educativos pre evaluados, a fin de registrar la aprobación u
observación correspondiente conforme al cronograma establecido.

 De realizarse algún tipo de observación a los resultados se tomarán en cuenta los siguientes documentos
sustentatorios adjuntados en el SIRA WEB:

• Resoluciones Directorales de reubicación de plazas, reasignación de personal y aprobación de Cuadro de Horas 2020 con los respectivos
sellos y firmas, bajo responsabilidad funcional.

• Informe con el listado consolidado de docentes con problemas de salud que adjunte los Informes Médicos donde se especifique que
el docente no puede cumplir con el dictado de clases en el aula. Dicho informe debe estar firmado por el Director de la Unidad de
Gestión Educativa Local y Jefe de Personal.

• Listado de docentes puestos a disposición de la UGEL por separación preventiva o retiro en la implementación de un proceso
administrativo, visado por el Jefe de Personal y Director de la Unidad de Gestión Educativa Local, acompañado de las respectivas
Resoluciones Directorales.

• Informe con el listado de todos los servicios educativos con aulas con dimensiones menores a las establecidas en norma,
especificando el metraje y la capacidad de ocupación en el marco de las normas vigentes. Dicho informe debe estar firmado por el
Director de la Unidad de Gestión Educativa Local y el Especialista de Infraestructura bajo responsabilidad y condicionado a verificación
posterior in situ por parte del MINEDU. En caso la UGEL no cuente con especialista de Infraestructura, dicho informe debe ser

refrendado por el especialista de infraestructura de la DRE.



IV, Respecto a las reuniones de trabajo virtuales

 El horario de reunión y enlace de conexión se coordinará con los Especialistas de racionalización MINEDU, vía 
correo electrónico.

 Se recomienda verificar la conexión a internet previo a las reuniones virtuales para el cumplimiento del cronograma 
de reuniones de forma efectiva.

 Durante las reuniones virtuales de trabajo podrán conectarse y participar activamente el especialista de 
racionalización, responsable de NEXUS o Jefe de Área de Gestión Institucional , o quienes hagan sus veces (máximo 
2 especialistas), los mismos que deberán acreditarse previamente con cada especialista. 

 Se revisaran la totalidad de servicios educativos que no fueron pre evaluados y los servicios observados, 

considerando la documentación adjuntada en el SIRA WEB durante la revisión hecha por las DRE y UGEL.



Especialistas racionalización responsables de regiones



Especialistas racionalización - Contactos

Rita Tantaleán Terrones
Equipo de Plazas y Remuneraciones
Unidad de Planificación y Presupuesto

rtantalean@minedu.gob.pe

mailto:rtantalean@minedu.gob.pe



